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  3و سوالات تشريحي فصل  2سوالات تستي و تشريحي فصل 

  

  15ص.و صاحب نظران نمي باشد  دانشمندانصوص طبقه بندي كار آفريني مد نظرموارد زير در خ زا كداميك

  )فردي(كار آفريني مستقل .1

  كار آفريني سازماني .2

  كار آفريني اجتماعي .3

 بين الملليكار آفريني  .4

  15ص.است.............شروعل جمع آوري منابع لازم براي ئوـكارآفرين مستقل فردي است كه مس

  تجارت .1

  كسب و كار .2

  علم آموزي .3

  سرمايه گذاري .4

   15يك كارآفرين مستقل بر روي چه مواردي تمركز ميكند؟ص

  نو اوري .1

  توسعة فرايند محصول جديد .2

  توسعة فرايند خدمات جديد  .3

  همة موارد .4

  15تقل در راستايي ايدة خلاقانه خود به پيشرفت دست ميابد؟صبه وسيله چه عاملي يك كارآفرين مس

  هماهنگي .1

  برنامه ريزي  .2

  كنترل .3

  سازماندهي .4

  15با در هم آميختن چه عواملي كارآفرين بودن محقق ميشود؟ص

  ويژگيهاي شخصي .1

  ابزار مالي .2

  منابع موجود در  محيط كار .3

  همة موارد .4

  15ين بودن به چه معني است؟صكارآفر

  توانا بودن در كشف و ارزيابي فرصتها  .1

  جمع آوري منابع لازم  .2

  .عمل كردن به گونهاي كه از فرصت،بهره برداري شود .3

  .همة موارد .4

  16ص.برخوردار باشد............. كارآفرين،هدايت كننده است وبايد در اجراي اكثر فعاليتهاي خود از 

  صفت رهبري .1

  صفت هماهنگي .2

  صفت سازماندهي  .3

  صفت مديريتي  .4

  16اعتماد به نفس ، استقلال رأي ، خوش بيني مربوط به كدام ويژگي عمومي افراد كار آفرين است؟ص

  خلاقيت .1

  خود باوري  .2

  هدايت و رهبري .3

  آينده نگري .4

  16عمومي هدايت و رهبري فرد كارآفرين نميباشد؟ص كداميك از صفات زير جزء ويژگيهاي

  انعطاف پذيري .1
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  رفتار هدايت گرانه .2

  مردم داري  .3

  انتقاد پذيري  .4

   17اين قشر از افراد معتقدند كه وقايع خارجي كه خارج از كنترل آنهاست سر نوشت آنها را تعيين ميكند؟ص

  افراد ذرون گرا .1

  ز كنترل بيرونيافراد با مرك .2

  افراد با مركز كنترل دروني .3

  افراد كار آفرين .4

  17كداميك از عبارات زير غلط است؟ص

  .نيروهاي مشابه نميداندكارآفرينان موفق به خود ايمان دارند و موفقيت يا شكست را به سرنوشت ، اقبال يا  .1

  .منترل و نفوذ آنها بوده وخود را در نتايج عملكردهايشان مؤثر ميدانندبه عقيدة كارآفرينان شكست ها و پيشرفت ها تحت  .2

  .در واقع نياز به استقلال ، عاملي است كه سبب ميشود تا كارآفرينان به اهداف و روياهاي خود دست يابند .3

ر، به شخصيت استقلال طلب آنها كه ميخواهد چيز احساس خشم كارآفرينان از نظام خشك ديوان سالاري همراه با تعهد خالصانه در قبال ايجاد تغيي .4

  .را به شيوه خود انجام دهند،ميكاهد

  17در خصوص ويژگي استقلال طلبي كدام يك از صفات زير يكي از قويترين نيازهاي فرد كارآفرين است؟ص

  رييس خود بودن .1

  همكاري با ديگران .2

  انعطاف پذير بودن .3

  يط به نفع خود را داشتنتوان تغيير شرا .4

هرقابت ميزنند وسعي ميكنند از عهدة كاري كه بر روي آن وقت و انرژي خود را متمركز كرده اند به درستي  بهكارآفرينان با چه عواملي دست 

  17ص.برآيند

  ريسك پذيري و خلاقيت .1

  دور انديشي و خوش بيني .2

  انگيزه و مهارت .3

  قاد پذيريمردم د اري و انت .4

  17جام كار در قالب چه نوع استانداردهايي جهت پيش گرفتن از رقبا دارند؟صكارآفرينان تمايل به ان

  استراتژيكي .1

  مالي .2

  قومي .3

  جهاني .4

  17استاندارد ها در هر حرفه اي چگونه تعين ميشود؟ص

  .افرادي كه هميشه بر بازار مسلط و حاكم هستند .1

  اصناف هر حرفه .2

  دولت  .3

  زينفعان و سرمايه گذاران .4

  17خطر پذيري چه حيطه هايي از زندگي يك كارآفرين را تحت تأثير قرار ميدهد؟ص

  مالي .1

  رواني .2

  اجتماعي .3

  همة موارد  .4

كارآفرين همواره در پي ساختن خانه اي جديد است ؛ به نظر  نگهداري آن خانه دارد؛اما يكيك مدير سعي ميكند خانه اي بسازد و سعي در 

  18شما چه مجموعه صفاتي براي اين دو قشر وجود دارد؟ص

  فرصت گرا ؛ انعطاف پذير ؛محافظه كار: كارآفرين  –تهديد گرا؛اهل ريسك؛تلاش در حفظ وضعيت موجود:مدير .1

  تهديد گرا؛ انعطاف پذير؛ اهل ريسك: كارآفرين –وجود فرصت گرا ؛ محافظه كار؛ تلاش در حفظ وضعيت م: مدير .2

  فرصت گرا ؛ انعطاف پذير؛ اهل ريسك :كارآفرين –تهديد گرا؛ محافظه كار؛ تلاش در حفظ وضعيت موجود : مدير .3
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  فرصت گرا ؛ تهديد گرا؛ اهل ريسك :كارآفرين –انعطاف پذير ؛ محافظه كار؛ تلاش در حفظ وضعيت موجود : مدير -د .4

  18اينكه كارآفرين ميداند به كجا ميخواهد برود و تصور وديد گاهي از آينده سازمان خود دارد ؛ مبين چه ويژگي هايي از كار آفرين است؟ص

  خوش بيني .1

  آينده نگري  .2

  تحمل ابهام  .3

  خلاقيت و نو آوري .4

  18مهمترين ويژگي كارآفرين چيست؟ص

  آينده نگري .1

  تحمل شكست .2

  خلاقيت و نو آوري .3

  توانايي ساخت تيم كاري .4

  18، توانايي گسترش ايده هاي جديد و كشف راه هاي جديد با نگاه به مسايل و مشكلات و فرصتها است؟ص...............

 نوآري                                                            .1

 قيتخلا .2

  پشتكار .3

 قطعيت .4

   18قرار دادن چيزهاي قديمي در كنار يكديگر براي راه هاي جديد و حذف زوايد نظر و خلق چيزي ساده تر و بهتر را چه مينامند؟ص

  آينده نگري  .1

  خلاقيت  .2

  نو آوري  .3

  مخاطره پذيري  .4

  18صتها را چه مينامند؟صراي مسائل، مشكلات و فرتوانايي به كار بردن راه حلهاي خلاق ب

  پشتكار .1

  نو آوري .2

  خلاقيت .3

  مخاطره پذيري .4

   18ه اي خلاق را چه مينامند؟ صعمل ساختن محصول يا خدمت ازايد

  خلاقيت .1

  نو آوري .2

  آينده نگري .3

  تلاش .4

  18هدف و نهايت عملكرد يك كارآفرين چيست؟ص

  رضايت مشترين، سود دهي .1

  سود دهي ، رضايت مشترين .2

  رضايت مشترين ، خدمت به جامعه .3

  استقلال طلبي ، سود دهي .4

كه بر خود دارد در حل اين مشكل تلاش  دچار ترديد و تزلزل گردد، اما با اعتماديار در صورتي كه كارآفرين با مشكلي روبرو شود و در ادامه ك

   19چه ويژگي از كارآفرين است ؟ ص كند؛ نشانگر 

  تحمل ابهام .1

  اعتماد به نفس  .2

  خوش بيني  .3

  آينده نگري  .4

  به واسطة چه ويژگي كار آفرين حس اطمينان در گروه پديد مي ايد؟

  خوش بيني .1

  تحمل ابهام  .2
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  آينده نگري  .3

  اعتماد به نفس  .4

   19كارآفرينان بدون اينكه احساس تهديد يا ناراحتي نمايند ، قادرند بطور اثر بخش با چه مواردي روبرو شوند؟ص

  شرايط و اطلاعات مبهم .1

  شرايط و اطلاعات ناقص و غير قطعي  .2

  شرايط و اطلاعات ناقص و غير قطعي .3

  همة موارد .4

   19از ويژگيهاي زير پذيرفتن عدم قطعيت ابه عنوان بخشي از زندگي است ؟ صكداميك 

  آينده نگري .1

  مركز كنترل دروني  .2

  تحمل ابهام .3

  تحمل شكست  .4

  19فرد كارآفرين شكست را چگونه تحمل ميكند؟ ص

  صبر  .1

  ابهام  .2

  واقع بيني  .3

  پذيري انعطاف .4

   19صفاتي ؛كارآفرين، تيم را بر مي انگيزد تا به تنهايي وارد چالشهاي كاري شود؟ صبا ايجاد چه 

  روح يگانگي .1

  ارزش ها .2

  .باورهاي مشترك و اميدي كه كارآفرين در تيم ايجاد ميكند .3

  همة موارد .4

  19كداميك از موارد زير تأثير شگرفي بر شخصيت كودك ميگذارد؟ص

  كودكي                              محيط دوران .1

 شغل سرپرست خانواده                          .2

 شرايط اجتماعي زمانه .3

 همة موارد .4

  20كداميك از يافته هاي آماري زير صحيح است؟ص

  .سالگي يكي از والدين خود را از دست داده اند 16از كارآفرينان در سنين % 37 .1

  .دور از خانه بوده اند) ساله 14حد اقل براي يك دوره (سالگي 16از كارآفرينان دردوران % 58پدران  .2

  . زنان كارآفرين نيز  همچون مردان كارآفرين پدران كارآفرين يا خود اشتغال داشته اند .3

  .همة موارد .4

  20كداميك از صفات پدر پس از سنين كودكي در ذهن كارآفرين است؟ ص

  يت و نو آوري پدر در فعاليتهاي روز مرهخلاق .1

  استقلال و انعطاف پذيري پدر در امور خود اشتغالي .2

  در آمد زايي پدر در فعاليتهاي اقتصادي .3

  توانايي ريسك پذيري و اشتياق به كارهاي بزرگ پدر .4

  20كداميك از عبارات زير صحيح است؟ص

اين نتيجه حاصل شدكه بسياري از كارآفرينان موفق احساس ميكنند كه قبل از نسل جوان كنوني ، ) 1979("تايكن" "هورنادي"در تحقيق  .1

  كمتري براي كارآفرينان داشته استتحصيلات اهميت 

  .به اين نتيجه رسيدند كه اكثر كارآفرينان از تحصيلات دانشگاهي هستند) 1964(» آنوالا«و » مور»«كالينز« .2

  .باط با مردم اطلاع رساني گفتاري و نوشتاري در بسياري از فعاليتهاي كارآفريني اهميت داردتوانايي بر قراري ارت .3

  .همة موارد .4

  21كارآفرينان در چه گروه سني هستند؟ ص% 65» فراي«بر اساس تحقيقات 

  سالگي                                              ) 50-20( .1
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 سالگي                                             ) 40-25( .2

 سالگي) 40-20( .3

 سالگي) 50-20( .4

 20يك فعاليت كارآفريني به چه سري عواملينيازمند است؟ ص

  انرژي زياد         .1

 تجربة كافي   .2

 پشتيباني مالي     .3

  مواردهمة  .4

  21ذاري كارآفرين بر چه پايه هايي شكل ميگيرد؟صماهيت تهور، فرصت طلبي ، بنيادگ

  سازمانهاي بوروكراسي                                           .1

 قابليتهاي طرح ريزي عقلانيت                               .2

 پيش بيني مديران .3

  همة موارد .4

 21يشود؟صر عالي اطلاق مچه اصلاحي براي شركتهايي با اعتبا

 پيروزي         .1

 موفقيت          .2

 پيشگامي     .3

  همة موارد .4

  21ويژگيهاي متداول كه در بين گروههاي مصرف كننده و رهبر وجود دارد كدامند؟ ص

  كيفيت معتبر محصولات و كيفيت خدمات به مشتريان .1

  انعطاف پذيري يا توانايي تطابق با تغييرات بازار .2

  ديرت شايسته ؛ صداقت و رعايت اصول اخلاقي در مبادلات تجاريم .3

  همة موارد .4

به  فرايندي است كه در آن محصولات يا فرايندهاي نو آوري شده از طريق القا و ايجاد فرهنگ كارآفرينانه در يك سازمان از قبل تأ يين شده ،

  22ص. ظهور ميرسد

                                 كارآفريني مستقل               .1

 كارآفريني سازماني                                           .2

 كارآفريني فردي .3

  كارآفريني بين المللي .4

  22صبارز ترين نشانه هاي كارآفريني چيست؟

  شكل گيري فعاليتهاي كارآفرينانه .1

  نهادينه كردن فرهنگ كار افريني .2

  ايجاد آمادگي روحي ، روني و علمي كاركنان از طريق آموزش .3

  .همة موارد .4

  22ص. ميباشد..............داردو در تأكيد بر روي توسعة و نو آوري در............... نو آوري سازماني در واقع اشاره به نو آوري

  كالا و خدمات -كارآفريني .1

 فناوري –كالا يا خدمات  .2

  كارآفريني -ناوريف .3

  فناوري  -استراتژي  .4

  22نو آوري چيست؟ ص

  توسعة كالاي نو                                        .1

 پيشرفت و بهبود در كالاها                       .2

 شيوه و روشهاي نو براي توليد .3

  همة موارد .4
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مان ميباشد و بعبارتي كه در ساختار ، فرهنگ و رفتار سازمان ايجاد ميشود تا در نهايت يك بينش و فهم در اين استراتژي محور اصلي خود ساز

  22- 23ص. مشترك در بين مديران  و كاركنان مبتني بر خلق تفكر جديد ، تركيب جديد و در نهايت محصول يا خدمت جديد گسترش ديابد

  استراتژي وجود فرد كارآفرين در سازمان .1

  درون سازماني ستراتژي كارآفرينيا .2

  استراتژي ايجاد كارآفرين در سازمان .3

  استراتژي القاء و ايجاد فرهنگ كارآفرينانه .4

  23كداميك از الگوهاي زير ، الگوهاي مناسب براي اجراي استراتژي هاي كارآفريني سازماني ميباشد؟ص

  نيكارآفريني اداري با تمركز بر نيروي انسا .1

  كارآفريني فرصتگرا با محور قرار دادن كشف فرصتها  .2

  كارآفريني اكتسابي با هدف افزايش توان فناوري و تمركز بر تركيب صنايع .3

  .همةموارد .4

  23ص:مديريت كارآفريني وقتي محقق ميشود كه در يك سازمان يك نفر بتواند

  .را مطابق اهداف كنترل كند و تغيير دهد برخورد مديريت داشته و بتواند رفتارهاي خود .1

وله را بخوبي مسئوليت پذير بوده و با افراد و سازمانهاي بالا دست رفتار مناسبي داشته و بتواند با خلاقيت ، نو آوري و وظيفه شناسي مأموريتهاي مح .2

  .انجام دهد

  .رهبري كرده و اعتماد آنها را نسبت به  خود جلب كرده در سلسه مراتب تشكيلاتي ، افراد و بخشهاي پايين دست خود را بخوبي .3

  .همة موارد .4

  24بالايي برخوردار باشد؟ص........... مدير يك واحد توليدي يا خدماتي بعنوان يك كارآفرين بايستي از

  روحية مديريتي                                    .1

                                سواد مديريتي       .2

 روحية رهبري .3

  توانايي ادارة امور .4

  24مهمترين  دارايي هر واحد كاري چيست؟ ص

  منابع مالي                                    .1

 نيروي انساني                               .2

 حساسيت كاري كه انجام ميدهد .3

  تكنولوژي مورد استفاده .4

  24چه عملكردي اعتماد و اطمينان را در كار كنان بوجود مي آورد؟ص

  برقراري يك سيستم منظم اداري .1

  پاداش در قبال مسئوليتهاي موظفه .2

  روشن نمودن اهداف و مسئوليتها و تفويض مسئوليت به افراد شايسته .3

  پايه ريزي يك سيستم منظم كارآفرينانه محور .4

  27حافظ تجارت ميداند؟ صچه چيز را  )ع(حضرت علي 

 سرمايه       .1

 بصيرت       .2

 عقل             .3

  اعتدال .4

  27اگر هر كاري در سلسله مراتب عمل درست و با دقت خواسته شده انجام پذيرد چه پيامدي در پي خواهد داشت؟ ص

 قيمت كمتر   .1

 كيفيت بهتر   .2

 كسب اعتبار و تسخير بازار .3

  همة موارد .4

  28است؟ص نادرستبراي دستيابي يه كيفيت مطلوب و بهره وري روبه رشد براي انجام يك كار و يا توليد محصول كداميك از روشهاي زير 

  هر كاري به چند كار فرعي و مشخص تجزيه گردد .1

  .كار دريافتي از مرحلة قبلي در صورت معيوب بودن بلافاصله رفع عيب شود .2
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  .پاداش و اهميت هر كار مشخص گردد .3

  .هاي فرعي نسبت به يكديگر براي حداقل زمان ممكن جهت توليد محصول با انجام كل كار طراحي ميگرددترتيب انجام كار .4

  30؟صنميباشد TQMكداميك از موارد زير جزو عوامل كليدي 

  مشخص كردن خصوصيات منحصر به فرد هر بازارر هدف .1

  يشگيري از عيوب قبل از كشف آنهاپ .2

  ايجاد تعهد در افراد جهت تلاش براي بهبود روشها .3

  تشويق وايجاد تعهددر افراد جهت نو آوري وخلاقيت درروش بهبود كيفيت .4

  است؟ غلطكداميك از عبارات زير 

  .پيدا كند رهبر موفق كسي است كه تلاش ميكند براي انجا م هر فعاليت بهترين راه را .1

  .كارآفرين كسي است كه براي رهبر ي سبك و روش خاص موفق ديگران را پيگيري كند .2

  .تمرين رهبري بدون اينكه در ديگران حساسيت ايجاد كند بسيار مهم است .3

مسئوليتها را خواهند پذيرفت و كار هر چه توان رهبري را در خود تقويت كنيم ، اتكاي كاركنان نسبت به شما بيشتر ميشود و با پشتيباني بيشتر  .4

  .شما سبكتر خواهد شد

  34ص.تعيين اهداف و راههاي وصول به اهداف را ميسر ميكنديكي از اموري است كه 

   مديريت كيفيت جامع                              .1

 برنامه ريزي توسعة شغلي                        .2
 برنامه ريزي استراتژيك .3
  مديريت منابع انساني .4

  35؟ صنميگيرددر برنامه ريزي شغلي كداميك از برنامه ريزي هاي زير مورد استفاده قرار 

 دراز مدت         .1
 كوتاه مدت       .2
 ميان مدت           .3
  پروژه اي .4

  35دصميباش.......... و.........بهترين روش كنترل ،كنترل نحوه اجراي كار، 

  كيفيت كار                    –ميزان توليد  .1

 كميت كار                    –ميزان توليد  .2
 كميت كار- ميزان ضايعات  .3
  روش كار –ميزان توليد  .4

  36ص. رائة خدمات را كاهش دادبوسيلة كداميك از راه حل هاي زير ميتوان هزينه هاي مستقيم نظير نيروي كار، نيروي لازم براي توليد و يا ا

  تجديد نظر در شرح وظايف و سپردن امور به افراد توانمند .1

  آموزش افراد به منظور بالا بردن كارآيي آنها .2

  اصلاح خط توليد و به كارگيري تجهيزات با قدرت توليد بيشتر و حداكثر استفاده از نيروي كار .3

  ل و دقت در امور اداريبرنامه ريزي جهت بالا بردن سرعت عم .4

  38يك كارآفرين بايد براي اينكه افرادش حداكثر بازدهي را داشته باشند، كدميك از راههاي زير را انتخاب ميكند؟ ص

  بوسيلة پاداش افراد را ترغيب ميكند .1

  .در حد توان ، قابليت و ظرفيت آنها قدرت و آزاذي عمل به آنها ميدهد .2

  . هايشان را افزايش ميدهدبودجة فعاليت .3

  از مشاورة آنها استفاده ميكند .4

  هنر مديريت كارآفرين چيست؟

  ارائة حس بلند پروازانه .1

  شناسايي و ترغيب سر سختانة فرصتهاي جديد .2

  وريقرار گرفتن در چرخه و فرآيند نو آ .3

  استفاده از خلاقيت ديگران و پيدا كردن ذهن هاي كارآفرين .4
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  40كداميك از ويژگيهاي زير مخالف پرورش استعداد كارآفريني است؟ص

  تحمل ريسك                                                 .1

 كاهش كنترل بيروني                                     .2
 افزايش تقسيم كار .3
  قبول ابهام .4

  43ص.حل انتخاب شده اجرا ميگرددراه  "پارتز- اسبورن"ف حل خلاق مسائل در اين مرحله از الگوي معرو

  حقيقت يابي                                              .1

 پذيرش يابي                                              .2
 ايده يابي .3
  راه حل يابي .4

  44ص .مرزهاي ملي اطلاق ميشود به فرآيند فعاليت هاي اقتصادي در فراسوي

1. International Entrepreneurship 
2. Green Entrepreneurship  
3. Social Entrepreneurship 
4. Ethical Entrepreneurship 

  64تفاوت بين ارزش صادرات و واردات بك كشور در دراز مدت را چه مينامند؟ص

                            تراز پرداخت                       .1

 نه            مواز .2
 پول شويي .3
4. Dumping 

  49چه عوامل راهبردي براي كارآفرين بين المللي اهميت زيادي دارد؟ص

  تخصيص مسئوليت بين كشور كارآفرين و فعاليتهاي خارجي .1

  زارش دهي و سيستم كنترلي مورد استفاده در تمام عمليات بين المللي ماهيت ، طراحي گ .2

  ساختار سازماني مناسب براي انجام عمليت بين المللي و ميزان استاندارد سازي ممكن  .3

  همة موارد .4

  چه عوامل راهبردي براي كارآفرين بين المللي يا كار آفريني كه قصد دارد در سطح بين اللملي فعاليت كند، اهميت زيادي دارد؟

  تحصيص مسئوليت بين كشور كارآفرين و فعاليت هاي خارجي .1

  ماهيت طراحي، گزارش دهي و سيستم هاي كنترلي مورد استفاده در تمام عمليات بين اللملي .2

  ساختار سازماني مناسب براي انجام عمليات بين اللملي و ميزان استاندارد سازي ممكن  .3

  همه موارد .4

  .است............... مشكلات تخصصي مسئوليت بين دفاتر مركزي و شركت هاي تابعه اساسا متوجه 

  عدم مديريت منابع انساني .1

  مديريت اطلاعات ناكار آمد .2

  درجه عدم تمركز گزارش .3

  سوء مديريت راهبردي .4

  .كداميك از موارد زير طريقه ورود يا درگيري در فعاليت هاي اقتصادي بين اللملي هستند

  صادرات .1

  مبادلات بدون سرمايه .2

  سرمايه گذاري مستقيم خارجي .3

  همه موارد .4

  اين طريقه درگيري در فعاليت هاي اقتصادي بين اللملي مستلزم اين است كه در بازار محلي خريدار خارجي كنترل داشته باشيد

  قرار داد مديريتي .1

  صادرات غير مستقيم .2
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  الحاق محصولات .3

  صادرات مستقيم .4

  .كداميك از طرق درگيري در فعاليت هاي اقتصادي زير مجموعه هاي مبادلات بدون سرمايه نمي باشند

  سهم اكثريت  .1

  صدور مجوز .2

  طراحي هاي آماده بهره برداري .3

  قرداد مديريتي .4

شان در دو منطقه اين طريقه درگيري در فعاليت هاي اقتصادي بيانگر ادغام دو شركت توليد كننده محصولات يكسان است كه بازار فروش

  .جغرافيايي متفاوت است

  ادغام عرضي .1

  ادغام طولي .2

  الحاق بازار .3

  ادغام شركت هاي نامربوط باهم .4

  .به رهبري ايالات متحده با هدف آزاد سازي تجارت يا كاهش عوارض؛ يارانه و سهميه واردات نثبيت شده است 1947اين موافقتنامه در سال 

1. GATT 

2. WTO 
  عهدنامه اسانشن .3

4. ASHOKA 

  .ر عهدنامه اسانشن كه باعث به وجود آمدن منطقه تجاري مركاسول شده، كداميك از كشورهاي زير حضور نداشتندد

  آرژانتين  .1

  ونزوئلا .2

  پاراگوئه .3

  برزيل .4

  .را به وجود آورد تا سرمايه خارجي را براي فعاليت هاي كار آفرينانه نوپا و كوچك تامين كند "طرح توسعه تجارت"اين دولت  1982در سال 

  ت متحدهايالا .1

  برتيانيا .2

  فرانسه  .3

  برزيل .4

  .در چه سالي سنگاپور استقلالش را از مالزي اعلام كرد

1. 1937  

2. 1819  

3. 1965  

4. 1948  

  .ت زنان كارآفرين چيني نمي باشدكداميك از موارد زير جزء مشكلا

  فقدان سرمايه .1

  نياز به تعليم و آموزش در بخش مديريت .2

  نظام كاپيتا ليستي حاكم .3

  هماهنگ كردن كاركنان .4

  .امروز به عنوان پارادايم جديد كارآفريني، شاهد چه موضوعي هستيم

  تغيير جهت كارآفريني از رويكرد قياسي به رويكرد استقراريي .1

  تغيير جهت كارآفريني از رويكرد استقراري به رويكرد قياسي .2

  تغيير جهت كارآفريني از رويكرد استقراري به رويكرد علمي .3

  تغيير جهت كارآفريني از تجربه به رويكرد قياسي .4

د بر مدلهاي چند گانه يا كارآفرينان اجتماعي باز دودن مرزها و محدوده هاي سنتي بين حوزه هاي عمومي، خصوصي و بخش غير انتفاعي و تاكي

  .پيوندي و مختلط بين انها به دنبال چه هدفي هستند
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  تاسيس يا طراحي فعاليت هاي اقتصادي پر مخاطره .1

  ايجاد همكاري و اشتراك و هم افزايي جهت حل مشكلات اجتماعي .2

  شناسايي، معرفي و تشويق كار آفرينان اجتماعي .3

  اري و يادگيري مستمرقرار گرفتن در چرخه و فرايند نو آوري، سازگ .4

  .به معني كسي كه ايده هاي زيادي دارد اما آنها را اجرا نمي كند، بلكه با فروش آنها در آمد قابل توجهي براي خود ايجاد مي كند

1. Ideapreneur 

2. Serial entrepreneur 

3. Green entrepreneur 
4. Bibicanpreneur 

  .كسب و كار استبه معني ترجيح دادن مسائل اخلاقي به منافع شخصي در 

1. Social entrepreneurship 

2. Cultural entrepreneurship 
3. Ethical entrepreneurship 

4. Value entrepreneurship 

  .كداميك از تعاريف زير جزو صفات كارآفرينان اجتماعي است

  منبع قدرت آنها مهارت و دانايي هاي فردي است .1

  متمركز بر منافع و دستاوردهاي مالي كوتاه مدت هستند .2

  سود براي آنها وسيله است .3

  سودها يا انباشته مي شود و يا براي سود بيشتر سرمايه گذاري مي گردد .4

  .نداين مركز ثقلي است كه كارآفرينان اقتصادي متمايز مي سازد، حتي از آناني كه به طور اجتماعي مسئوليت فعاليتهاي بازرگاني هست

  عامل تغيير در بخش اجتماعي .1

  پذيرش ماموريت براي ايجاد و بقاي ارزش اجتماعي .2

  شناسايي و ترغيب سرسختانه فرصتهاي جديد .3

  به كارگيري فرآيند مستمر نوآوري، سازگاري و يادگيري .4

  .كارآفريني اجتماعي در بر گيرنده كداميك از موارد زير است

  كارآفريني اجتماعي يكپارچه .1

  جتماعي تفسير مجددكارآفريني ا .2

  كارآفريني اجتماعي مكمل .3

  همه موارد .4

  

  2سوالات تشريحي فصل 

  .را با رسم نمودار تشريح كنيد TQMمراتب عمل در مديريت كيفيت جامع نتايج سلسله  .1

  .كارآفرينان اجتماعي، به وسيله چه مواردي نقش عاملين تغيير در اجتماع را ايفا مي كنند .2

  

  

  )اين فصل فاقد سوالات تستي مي باشد( 3تشريحي فصل  سوالات

  يك فعاليت چه زماني كارآفريني تلقي مي شود؟ .1

2. 4p خلاقيت و نوآوري را توضيح دهيد؟  

  چهار نوع نوآوري را توضيح دهيد؟ .3

  تاثيرات كارآفريني در بر گيرنده چه مواردي است؟ .4

  

  

  قهرماني  

  88بهار                                                                                                                           


